STATUT PRZEDSZKOLA NR 10
W RYBNIKU



Podstawa prawna

1.  Statut opracowano zgodnie z art. 60 ust. 1 ustawy z dnia 7 wrze$nia
1991 roku o systemie o$wiaty (tekst jednolity: Dz.U. z 1996 r. nr 67,
poz. 329 ze zm.) oraz rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej z
dnia 21 maja 2001r. w sprawie ramowych statutow publicznego
przedszkola oraz publicznych szko6t (Dz. U. nr 61, poz. 624 z p6zniejszymi
Zmianami).

2. Rozporzadzenie MEN z dnia 21 maja 2001 w sprawie ramowych
statutow publicznego przedszkola oraz publicznych szkot. (Dz. U. nr 61,
poz. 624) ze zmianami.

3. Ustawa z dnia 11 kwietnia 2007r. 0 zmianie ustawy 0 systemie
oSwiaty oraz o zmianie niektérych innych ustaw, (Dz.U. z dnia 9 maja

2007r., Nr 80, poz. 542)

4, Ustawa z dnia 6 grudnia 2013 o zmianie ustawy o systemie o$wiaty
oraz niektorych innych ustaw (Dz.U.2014 poz 7)

POSTANOWIENIA WSTEPNE

§1
1. Nazwa przedszkola

Przedszkole Nr 10
ul. Sw. Jozefa 9
44 — 200 Rybnik

2. Ustalona nazwa przedszkola uzywana jest w petnym brzmieniu.

3. Na pieczeciach uzywana jest petna nazwa przedszkola.

4. Przedszkolu, na wniosek rady pedagogicznej, moze by¢ nadane imi¢ przez
organ prowadzacy.

5. Organem prowadzacym przedszkole jest Miasto Rybnik.

6. Nadzor pedagogiczny nad przedszkolem sprawuje Slaski Kurator Owiaty



CELE | ZADANIA PRZEDSZKOLA

§2

1. Statut przedszkola okresla

1)Cele i zadania przedszkola:

Przedszkole realizuje cele 1 zadania wynikajace z ustawy o systemie o$wiaty
oraz z aktéw wykonawczych do ustawy, w tym w szczegdlnosci z podstawy
programowej wychowania przedszkolnego.

Celem przedszkola jest:

a) wspomaganie dzieci w rozwijaniu uzdolnien oraz ksztattowanie czynnosci
intelektualnych potrzebnych im w codziennych sytuacjach i w dalszej
edukacii,

b) budowanie systemu wartosci, w tym wychowanie dzieci tak, zeby lepiej
orientowaty si¢ w tym, co jest dobre a co zte

C) ksztaltowanie u dzieci odporno$ci emocjonalnej koniecznej w nowych i
trudnych sytuacjach, w tym takze do tagodnego znoszenia stresoéw i
porazek.

d) rozwijanie u dzieci umiejetnosci spotecznych, ktore sa niezbedne w

poprawnych relacjach z dzie¢mi 1 dorostymi

e) stwarzanie warunkoéw sprzyjajacych wspolnej i zgodnej zabawie oraz

nauce dzieci o zroznicowanych mozliwosciach fizycznych 1
intelektualnych

f) troska o zdrowie dzieci i ich sprawno$¢ fizyczng

g) zachecanie do uczestnictwa w zabawach i grach sportowych

h) budowanie dziecigcej wiedzy o Swiecie spotecznym, przyrodniczym i

technicznym oraz rozwijanie umiejg¢tnosci prezentowania swoich
przemyslen w sposob zrozumiaty dla innych

1) wprowadzenie dzieci w $§wiat warto$ci estetycznych i rozwijanie

umiejetno$ci wypowiadania si¢ poprzez muzyke , mate formy teatralne
oraz sztuki plastyczne

J) ksztaltowanie u dzieci poczucia przynaleznosci spotecznej(do rodziny,

grupy rowiesniczej 1 wspolnoty narodowej) oraz postawy patriotycznej

I) zapewnienie dzieciom lepszych szans edukacyjnych poprzez wspieranie

ich ciekawosci, aktywnos$ci i samodzielnos$ci, a takze ksztattowanie tych
wiadomosci 1 umiejetnosci, ktore sg wazne w edukacji szkolne;j



2) Sposob realizacji zadan przedszkola:

a) wspomaganie i ukierunkowywaniu indywidualnego rozwoju dziecka
zgodnie z jego wrodzonym potencjalem 1 mozliwo$ciami rozwojowymi w
relacjach ze srodowiskiem spoteczno — kulturowym i przyrodniczym

- prowadzenie obserwacji 1 diagnozowaniu rozwoju dziecka 1 jego srodowiska,

- wspodlpraca z poradnig psychologiczno — pedagogiczng 1 poradniami

specjalistycznymi  w celu zapewnienia dziecku konsultacji i pomocy

psychologa, logopedy, pedagoga, po wstepnej rozmowie z rodzicami i za ich
zgoda,

- dostosowanie tresci, metod i organizacji pracy wychowawczo — dydaktycznej

do mozliwosci psychofizycznych dzieci

- rozwijanie specyficznych dla dziecka cech, uzdolnien, zainteresowan,

- ksztaltowaniu czynnej postawy wobec zdrowia i bezpieczenstwa wlasnego

I innych,

- budzeniu wrazliwosci emocjonalnej, $wiadomos$ci moralnej oraz

wzmacnianie wig¢zi uczuciowej z rodzing,

- tworzenie warunkow do rozwijania samodzielnosci,

- zapewnienie warunkow do harmonijnego rozwoju psychicznego 1 fizycznego,

- rozbudzanie ciekawos$ci poznawczej, zachecanie do aktywno$ci badawczej

oraz wyrazania wlasnych uczu¢ 1 przezy¢,

b) zapewnieniu opieki, wychowania i uczenia si¢ w atmosferze akceptacji
1 bezpieczenstwa,
C) wspomaganie rodziny w wychowaniu dziecka przez:

- pomaganie w rozpoznawaniu mozliwosci rozwojowych dzieci 1 podjecie

wczesnej interwencji specjalistycznej,

- informowanie na biezaco o postgpach dziecka, powodzeniach,

- wspoldzialanie z rodzicami w celu wujednolicenia oddziatywan

wychowawczych,

- pehlienie wobec rodziny funkcji doradczej 1 wspierajacej dziatania

wychowawcze,

- organizowanie dla rodzicow 1 Rady Pedagogicznej spotkan, szkolen w

formie warsztatow prowadzonych przez psychologa, pedagoga lub inne osoby

z przygotowaniem specjalistycznym,

d) przygotowanie dziecka do nauki w szkole poprzez

- stwarzanie dzieciom warunkéw do wszechstronnego i harmonijnego

rozwoju osobowosci,

- ksztaltowanie u dzieci przyjaznego nastawienia do uczenia si¢, w tym

takze zdolnosci do podejmowania wysitku intelektualnego,

- tworzenie warunkow umozliwiajgcych dziecku osiggnigcie gotowosci
szkolnej rozumianej jako efekt rozwoju 1 uczenia sie,

- wychowanie do dbatosci o bezpieczenstwo wilasne 1 innych, ksztaltowanie

umiejetnosci rozwaznego zachowywania si¢ w codziennych sytuacjach,

- wychowanie do zgodnego wspotdziatania z rowiesnikami 1 dorostymi,



€)
f)

9)

3)

a)

- wspomaganie rozwoju umystowego w zakresie ksztalttowania kultury
jezykowej, przygotowania do nauki czytania 1 pisania oraz edukacji
matematycznej,

- realizowanie dazen dzieci do wypowiadania si¢ w tworczosci plastycznej,
muzycznej i ruchoweyj,

- fagodzenie stresu adaptacyjnego zwigzanego z przekroczeniem progu szkoty
1 podjeciem roli ucznia,

- realizowanie podstawy programowej wychowania przedszkolnego z
zachowaniem integracji treSci w ramach obszaréw edukacyjnych: poznanie
siebie 1 $wiata, nabywanie umiejetnosci przez dziatanie, odnajdywanie
Swojego miejsca w grupie rowiesniczej i wspolnocie, budowanie systemu
wartosci,

kultywowanie tradycji rodzinnej, regionalnej, narodowej,

organizowanie zaje¢ dodatkowych z uwzglednieniem potrzeb 1 mozliwosci
rozwojowych dzieci,

- dla dzieci mogg by¢ organizowane zaj¢cia dodatkowe umozliwiajgce im
rozwijanie zdolnosci 1 zainteresowan

- zajecia dodatkowe odbywaja si¢ w matych grupkach w formie zabawy

- prowadzacymi zajgcia mogg by¢ osoby przygotowane do prowadzenia tego
typu zaje¢: nauczyciele przedszkola, rodzice, inni specjaliSci w danej
dziedzinie

- zajecia dodatkowe odbywajg si¢ poza godzinami realizacji podstawy
programowej

- rodzice decyduja o uczestnictwie dziecka w zajeciach dodatkowych, kazde
dziecko jest traktowane indywidualnie

- nauka religii organizowana jest dla dzieci 5 i 6-letnich na wniosek
rodzicow,

- zasady organizacji zaje¢ 1 wnoszenia optat ustalajg rodzice z osobami
prowadzacymi te zajecia

- przygotowanie dzieci do postugiwania si¢ jezykiem obcym nowozytnym
poprzez rozbudzanie ich $wiadomosci jezykowe] 1 wrazliwosci kulturowe;
oraz budowanie motywacji do nauki jezykow obcych na dalszych etapach
edukacyjnych.

Sposob sprawowania opieki nad dziecmi w czasie zajec¢ w przedszkolu oraz
poza przedszkolem:

przyprowadzajac dziecko do przedszkola, rodzic (prawny opiekun) oddaje je

pod opieke pracownika przedszkola, ktory od tego momentu ponosi petng

odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo dziecka,

b) podczas zaje¢ w przedszkolu opieke na dzieckiem sprawuja nauczycielki

prowadzace grupg, ktore dbajac o rownowage psychiczng dzieci 1 ich dobre
samopoczucie proponujg im zréznicowane zajecia, stosujg na zmiang formy



wymagajace wigkszego wysitku i swobodne zabawy, dbaja o wlasciwy
stosunek pobytu dzieci w sali i na powietrzu

C) w razie zaistnienia w przedszkolu wypadku tryb postepowania

powypadkowego okreslony jest odrgbnymi przepisami.
- pomoc medyczna jest udzielana dzieciom za zgodg rodzicow. W sytuacjach
koniecznych, gdy brak kontaktu z rodzicami, korzysta si¢ z ustug
pogotowia ratunkowego.
- pracownicy przedszkola corocznie podpisujg deklaracje o ochronie
zdrowia, zycia 1 bezpieczenstwa wychowankow, zobowigzani sa do udziatu
w szkoleniach z zakresu bhp i1 p.poz. oraz udzielania pierwszej pomocy.
- Przedszkole umozliwia ubezpieczenie dzieci od nastgpstw nieszczesliwych
wypadkow co wymaga zgody rodzicow.

d) podczas zaje¢ dodatkowych za bezpieczenstwo dzieci odpowiada nauczyciel

prowadzacy te zajecia,

e) dzieci nie uczeszczajace na lekcje religii lub zajecia dodatkowe, pozostajg pod
opieka innych nauczycieli ,

f)budynek przedszkola oraz przylegte do niego tereny i urzadzenia spetniajg

ogolne warunki bezpieczenstwa 1 higieny,

- w miejscach, w ktorych prowadzone sg zajecia stan urzadzen nie moze
stwarza¢ zagrozenia dla bezpieczenstwa dzieci,

- sale przedszkolne posiadajg wilasciwe o$wietlenie, wentylacje, ogrzewanie
oraz powierzchni¢ uzytkowa a sprzety dostosowane s3 do wymogoéw
ergonomit,

- przedszkole posiada sprzet 1 urzadzenia ochrony przeciwpozarowej,

- w salach 1 w kuchni znajdujg si¢ apteczki wyposazone w niezbedne srodki

do udzielania pierwszej pomocy wraz z instrukcjg dotyczaca jej udzielania,

- urzadzenia nowo nabywane i1 elementy wyposazenia posiadajg stosowne

atesty i certyfikaty,

g) w przypadku , gdy pomieszczenie lub teren ogrodu, w ktorym przebywaja
dzieci moze stworzy¢ zagrozenie dla bezpieczenstwa dzieci , nauczycielka nie
moze dopusci¢ do zaje¢ lub je przerwa¢ wyprowadzajac dzieci oraz
bezzwtocznie powiadomi¢ o tym fakcie dyrektora przedszkola,

h) w czasie zaj¢¢ poza terenem przedszkola (spacery) zapewniona jest opieka
nauczycielki 1 innych osob dorostych tak, aby na kazda osobe dorosty
przypadato nie wiecej niz 13 dzieci,

1) w trakcie wyjs¢ poza teren przedszkola, nauczyciel zobowigzany jest do

Scistego przestrzegania przepisOw ruchu drogowego 1 zapoznania z nimi
dzieci przed wyjsciem w teren

J) przedszkole moze organizowaé wycieczki autokarowe, krajoznawcze, iinne

imprezy  wyjazdowe (teatr, kino, muzeum), =z uwzglednieniem
obowigzujacych w tym =zakresie przepisoOw, stanu zdrowia 1 sprawnosSci
fizycznej dzieci. Program wycieczki winien by¢ dostosowany do wieku,
potrzeb i zainteresowan dzieci,



K) udziat dzieci w wycieczkach wymaga pisemnej zgody rodzicéw (prawnych
opiekunéw)

I) zgode na wycieczke wydaje dyrektor na podstawie podpisania karty

wycieczki co najmniej dzien przed wyjazdem dzieci,

1) nauczyciel organizujacy wycieczke gromadzi dokumentacje zgodnie z
odrebnymi przepisami,

m) regulamin 1 zasady organizacji spaceréw 1 wycieczek w przedszkolu sg
okreslane zarzadzeniem dyrektora przedszkola.

n) jezeli przerwa w dzialalnosci przedszkola trwa co najmniej 2 tygodnie dyrektor
dokonuje kontroli obiektu i terenu w obrebie posesji pod katem zapewnienia
bezpiecznych 1 higienicznych warunkdéw korzystania z nich.

4) Zasady przyprowadzania i odbierania dziecka z przedszkola:

a)  dziecko musi by¢ przyprowadzane i odbierane z przedszkola przez
rodzicow (prawnych opiekundéw) lub upowaznione pisemnie przez nich osoby
zapewniajgce pelne bezpieczenstwo

- przekazanie dziecka pracownikowi przedszkola jest to moment, od ktorego

przedszkole przejmuje odpowiedzialnos¢ za dziecko

- odpowiedzialno$¢ rodzica , opiekuna prawnego rozpoczyna si¢ w momencie

przekazania dziecka przez pracownika przedszkola

- osoba upowazniona w momencie odbioru dziecka powinna posiada¢ przy sobie

dowdd osobisty 1 na zadanie nauczycielki okaza¢ go. W sytuacjach budzacych

watpliwosci nauczycielka kontaktuje si¢ z rodzicami.

- rodzice przejmuja odpowiedzialnos¢ prawng za bezpieczenstwo dziecka

odbieranego z przedszkola przez upowazniong przez nich osobg.

- nauczycielka nie ponosi odpowiedzialnosci za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo

dziecka pozostawionego przez rodzicéw przed wejsciem do przedszkola.

b) osobom wskazujacym na spozywanie alkoholu Iub zazywanie $rodkoéw
odurzajacych dzieci nie moga by¢ wydane. Istnieje mozliwos¢ wezwania
policji w celu sprawdzenia trzezwosci osoby chcacej odebrac dziecko.

) obowigzkiem rodzicéw jest wypelnienie deklaracji o odbiorze dziecka z
przedszkola oraz poinformowanie o wszelkich zmianach dotyczacych oséb
uprawnionych do odbioru dziecka

d) deklaracje znajdujg si¢ w dokumentacji nauczycielek grup,

e) osoba przekazujaca dzieci osobom odbierajacym, zobowigzana jest do
przestrzegania zapisow zawartych w w/w deklaracjach,

f) dopuszcza si¢ mozliwo$¢ odbierania dziecka przez rodzenstwo, ktore
ukonczylo 14 lat za pisemng zgoda rodzicow 1 na ich calkowitg
odpowiedzialnos$¢.

g) o przypadku kazdej odmowy wydania dziecka oraz w sytuacji gdy rodzic
(prawny opiekun) nie zglosi si¢ po dziecko po uptywie czasu pracy
przedszkola nauczyciel ma obowigzek powiadomi¢ o tym telefonicznie

7



rodzicow dziecka lub inne osoby wskazane w o$wiadczeniu o odbiorze
dziecka i dyrektora przedszkola

h)w przypadku, gdy pod wskazanymi numerami telefonéw (praca, dom) nie
mozna uzyskac¢ informacji o miejscu pobytu rodzicoOw (prawnych opiekunow),
nauczyciel oczekuje z dzieckiem w placowce przedszkolnej. Po uptywie
jednej godziny powiadamia najblizszy komisariat policji o niemoznosci
skontaktowaniu si¢ z rodzicami (prawnymi opiekunami).

1) zyczenia rodzicow dotyczace niecodbierania dziecka przez jednego z rodzicow
musi by¢ potwierdzone przez wyrok sadowy.

J) do przedszkola nie przyjmuje si¢ dzieci chorych (z temperaturg przekraczajaca
37°, wysypka,) a w przypadku zachorowania dziecka w czasie pobytu w
przedszkolu rodzic zobowigzany jest do odebrania dziecka. W sytuacjach
infekcji, chordb skornych, zakaznych dziecko nie moze uczeszcza¢ do
przedszkola do czasu catkowitego wyleczenia.

5) . Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w przedszkolu polega na:
a) rozpoznaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych dziecka oraz rozpoznaniu jego indywidualnych mozliwosci
psychofizycznych,
b) wspieraniu rodzicow 1 nauczycieli w rozwiazywaniu problemow
wychowawczych i dydaktycznych,
c) rozwijaniu umiejetnosci wychowawczych nauczycieli oraz rodzicow.
5a. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest w szczegolnosSci
dzieciom:

a) szczegoblnie uzdolnionym

b) niepelnosprawnym,

b) niedostosowanym spotecznie,

c¢) zagrozonym niedostosowaniem spotecznym,

d) ze specyficznym trudno$ciami w uczeniu sig,

e) z zaburzeniami komunikacji jezykowe;j,

f) z chorobami przewlektymi,

g) z niepowodzeniami edukacyjnymi,

h) z zaniedban $§rodowiskowych wynikajacych z trudnych warunkéw

bytowych rodziny

1)z trudnos$ciami adaptacyjnymi zwigzanymi z réznicami kulturowymi lub

ze zmiang srodowiska.
5b. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana z inicjatywy: rodzicow
dziecka, nauczyciela, lub poradni psychologiczno-pedagogicznej w tym
specjalistycznej za zgodg rodzica.

5¢. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest dzieciom w formie:



zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno - kompensacyjnych, logopedycznych,
socjoterapeutycznych oraz innych o charakterze terapeutycznym, a takze w
formie porad i konsultacji

5d. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we
wspolpracy z:

a) rodzicami dzieci

b) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi

c) placowkami doskonalenia nauczycieli

d) innymi przedszkolami, szkotami i placéwkami

e) organizacjami pozarzadowymi dziatajacymi na rzecz rodziny i dzieci
5e. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu jest
dobrowolne 1 nieodptatne

5f . Formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej:
a) Zajecia korekcyjno-kompensacyjne organizowane sa dla dzieci z
zaburzeniami i odchyleniami  rozwojowymi lub  specyficznymi
trudno$ciami w uczeniu si¢. Liczba uczestnikdéw do 5.
b) Zajecia logopedyczne organizowane sg dla dzieci z zaburzeniami mowy.
liczba uczestnikéw wynosi do 4.
C) Zajgcia socjoterapeutyczne oraz inne zajecia 0 charakterze
terapeutycznym organizowane sg dla dzieci z dysfunkcjami i zaburzeniami
utrudniajgcymi funkcjonowanie spoteczne. Liczba uczestnikéw zaje¢ do 10
5¢. Celem udzielanej rodzicom pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest:
a) wspieranie rodzicoéw w rozwiazywaniu problemow wychowawczych
b) rozwijanie ich umiejetnosci wychowawczych
5h. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom w formie:
porad, konsultacji, warsztatow i szkolen.

5i. Rodzice sg informowani:
a) 0 terminie posiedzenia zespotu i mozliwosci uczestniczenia w jego
spotkaniach
b) o ustalonych dla dziecka formach, sposobach i okresach udzielania
pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w ktérym
poszczegodlne zajgcia beda realizowane

5. Rodzice dziecka maja prawo:
a) wnioskowa¢ 0 udzielenie dziecku pomocy psychologiczno-
pedagogicznej,
b) do udziatu w spotkaniach zespotu,
c) wnioskowa¢ 0 udziat w spotkaniach zespotu: lekarza, psychologa,
pedagoga, logopedy lub innego specjalisty,
d) wnioskowa¢ o dokonanie przez zespdl oceny efektywnosci form pomocy
psychologiczno - pedagogicznej przed uptywem terminu ustalonego przez
dyrektora przedszkola.



ORGANY PRZEDSZKOLA

§3

1. Organami przedszkola sq:
1) Dyrektor przedszkola,
2) Rada Pedagogiczna,

3) Rada Rodzicow.

2. Kompetencje Dyrektor przedszkola:
1) kieruje dziatalno$cig placowki i reprezentuje ja na zewnatrz,
2) sprawuje opieke nad dzie¢mi oraz stwarza warunkow do ich harmonijnego
rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne dzialanie prozdrowotne,
3) sprawuje nadzoru pedagogicznego zgodnie z odrgbnymi przepisami
a) dokonuje oceny pracy nauczycieli oraz dorobku zawodowego
b) dopuszcza do uzytku programy opracowane przez nauczycieli po
uzyskaniu opinii Rady Pedagogicznej Rodzicow 1 Rady Rodzicow
c) przedstawia Radzie Pedagogicznej dwa razy w roku wnioski wynikajace
z realizacji nadzoru oraz informacje o dziatalnosci przedszkola
d) po zakonczeniu kazdego roku szkolnego dyrektor przedstawia Radzie
Pedagogicznej 1 Radzie Rodzicow informacje o realizacji nadzoru
Pedagogicznego
4) przygotowuje arkusz organizacji pracy przedszkola,
5) pelnieni role przewodniczacego Rady Pedagogiczne;j,
6) przygotowuje i prowadzi posiedzenia Rady Pedagogicznej,
7) realizuje uchwaty podjete przez Rade Pedagogiczng w ramach jej
kompetencji stanowigcych
8) wstrzymuje wykonanie uchwal Rady Pedagogicznej niezgodnych z
przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwaty dyrektor
zawiadamia organ prowadzacy oraz organ sprawujacy hadzor
pedagogiczny,
9) dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym przedszkola
oraz ponosi odpowiedzialno$¢ za ich prawidlowe wykorzystanie, a takze
moze organizowa¢ administracyjng, finansowg 1 gospodarcza obstuge
przedszkola 1 sprawuje nad nig nadzor
10) podejmuje decyzje w sprawie przyjmowania dzieci do przedszkola,
przenoszenia ich do innych oddziatow, skreslenia z listy dzieci w
przypadkach okreslonych w statucie na podstawie uchwaty rady
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pedagogicznej (przepis nie dotyczy dziecka objetego obowigzkiem
szkolnym).
11) kieruje politykg kadrowg przedszkola,
a) zatrudnia i zwalnia nauczycieli oraz innych pracownikow,
b) wystepuje z wnioskami w sprawach nagrod , odznaczen i1 innych
wyroznien po zasi¢gnieciu opinii rady pedagogicznej
12)zapewnia pracownikom wlasciwe warunki pracy zgodnie z przepisami
Kodeksu pracy, BHP i p.poz,
13)opracowuje projekt planu doskonalenia zawodowego nauczycieli biorac
pod uwage ich potrzeby szkoleniowe i potrzeby placowki,
14)prowadzi dziatania zwigzane z awansem zawodowym nauczycieli zgodnie
Z odrebnymi przepisami,
15)organizuje pomoc psychologiczno — pedagogiczng oraz wyznacza sposrod
nauczycieli osobg¢ lub osoby koordynujace prace zespotu do udzielania
pomocy psychologiczno - pedagogicznej,
16)informuje nauczycieli o zmianach w przepisach prawa o$wiatowego
dotyczacych funkcjonowania przedszkola,
17)organizuje praktyki pedagogiczne w ramach wspolpracy ze szkotami
wyzszymi oraz zaktadami ksztatcenia nauczycieli,
18)informuje w terminie do dnia 30 wrze$nia kazdego roku dyrektora szkoty
podstawowej, w obwodzie ktorej dziecko mieszka, o realizacji tego
obowigzku spetnianego sposob okreslony w art. 16 ust.5b ustawy o
systemie  oSwiaty. Zapewnia dziecku warunki nauki okre§lone w
zezwoleniu, o ktorym mowa w art. 16 ust. 7a — w przypadku dziecka
realizujgcego  obowigzek poza przedszkolem lub  oddziatem
przedszkolnym.
19)podaje do publicznej wiadomosci do dnia 15 czerwca program
wychowania przedszkolnego, ktory bedzie realizowany w nastepnym roku
szkolnym
20)wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieciom i
nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez placowke
21)dyrektor przedszkola w wykonywaniu swoich zadan wspolpracuje z rada
pedagogiczng, radg rodzicow, z organem prowadzacym 1 nadzorujagcym
oraz z zakladowymi organizacjami zwigzkowymi w  zakresie
przewidzianym odrebnymi przepisami.
22)Wyraza zgode na podjgcie przez stowarzyszenia i organizacje dziatan w
przedszkolu.
23)Wspotdziata z jednostka samorzadu terytorialnego w zakresie realizacji
zadan wymagajacych takiego wspoétdziatania, realizuje zalecenia i wnioski
w zakresie i na zasadach okreslonych w ustawie.
24) odpowiada za realizacj¢ zadan wynikajacych z orzeczenia o potrzebie
ksztatcenia wychowanka
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3. Kompetencje Rady Pedagogicznej

1) Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem przedszkolnym w zakresie
realizacji jego statutowych zadan

2) Rada Pedagogiczna w ramach kompetencji stanowigcych:

a) opracowuje i zatwierdza roczne plany pracy przedszkola, program
wychowawczy.

b) podejmuje uchwaly w sprawie zmian w statucie przedszkola,

¢) podejmuje uchwaly w sprawie innowacji pedagogicznych,

d) ustala organizacj¢ doskonalenia zawodowego nauczycieli,

e) podejmuje uchwaly w sprawie skreslenia dziecka z listy przedszkola
w trakcie roku szkolnego (reguluje § 16 ust.3)

f) podejmuje uchwaty w sprawach zwigzanych z funkcjonowaniem przedszkola.

g) przyjmuje przedszkolny zestaw programéw wychowania przedszkolnego po
zasiggnigciu opinii RR. W uzasadnionych przypadkach Rada Pedagogiczna, na
wniosek nauczyciela lub Rady Rodzicow, moze dokona¢ zmian w zestawie
programow wychowania przedszkolnego, z tym Ze zmiana nie moze nastapi¢ w
ciggu roku szkolnego .

h) uchwala regulaminy przedszkola o charakterze wewnetrznym

1) Rada Pedagogiczna ponadto przygotowuje projekt zmian (nowelizacji) do
statutu 1 upowaznia dyrektora do obwieszczania tekstu jednolitego statutu;

J) zebrania plenarne Rady Pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem
roku szkolnego, po zakonczeniu pierwszego okresu, po zakonczeniu rocznych
zaje¢ lub w miar¢ potrzeb. Zebrania moga by¢ organizowane na wniosek
organu prowadzacego, organu nadzorujagcego, Rady Rodzicow lub, co najmnie;j
1/3 jej cztonkow.

K) zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane. Nauczyciele sg zobowigzani
do nieujawniania spraw poruszanych na posiedzeniach Rady Pedagogicznej,
ktore moda narusza¢ dobro osobiste wychowankow lub ich rodzicéw, a takze
nauczycieli 1 innych pracownikow przedszkola.

1) ustala sposob wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad placowka przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w
celu doskonalenia pracy placoéwki.

3) Rada Pedagogiczna opiniuje:

a) organizacj¢ pracy przedszkola, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ dydaktyczno
— wychowawczych oraz zaj¢¢ dodatkowych,

b) propozycje dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom czynno$ci
dodatkowych w ramach wynagrodzenia zasadniczego,

c¢) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdd 1 innych
wyrdznien,

d) projekt planu finansowego,

e) wybor kandydatow na stanowisko dyrektora przedszkola,
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f) prace dyrektora na wniosek organu nadzoru pedagogicznego lub organu
prowadzacego,
g) program wilasny nauczyciela.

4) Rada Pedagogiczna moze wystgpi¢ z wnioskiem do organu prowadzacego
o odwotanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora,

5) Przedstawiciele Rady Pedagogicznej biorg udzial w pracach komisji
konkursowej na stanowisko dyrektora oraz pracach zespotu oceniajacego
prace nauczyciela w przypadku odwotania si¢ od oceny. Wybor przedstawicieli
okresla Regulamin Rady Pedagogiczne;.

6) Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci.

7) uchwaly rady pedagogicznej podejmowane sg zwykla wigkszoscig gloséw w
obecnosci co najmniej potowy jej czlonkdw

4. Rada Rodzicow

1) w przedszkolu dziata Rada Rodzicow, ktora reprezentuje ogot rodzicow
wychowankow,

2) w skilad rady Rodzicow wchodzi po jednym przedstawicielu rad
oddziatowych, wybranych w tajnych wyborach przez zebranie rodzicow
dzieci danego oddziatu,

3) w wyborach do rady oddzialowe;j 1 rady rodzicéw jednego wychowanka
reprezentuje jeden rodzic. Wybory przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu
rodzicow w kazdym roku szkolnym,

4) Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnos$ci, ktory nie moze by¢
sprzeczny ze statutem przedszkola, w ktorym okresla w szczegolnosci:

a) wewnetrzng strukture 1 tryb pracy,
b) szczegotowy tryb przeprowadzania wybordéw do rad oddziatowych oraz
przedstawicieli rad oddziatowych do rady rodzicéw,

5) Rada Rodzicéw moze wystgpowac do dyrektora przedszkola 1 innych organow
przedszkola , organu prowadzacego oraz organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach przedszkola,

6) Rada Rodzicow w ramach swych kompetenc;ji :

a) uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktory nie jest sprzeczny ze statutem
przedszkola,

b) wystepuje do Rady Pedagogicznej i dyrektora przedszkola z wnioskami i
opiniami dotyczgcymi wszystkich spraw przedszkola;

C)opiniuje plan pracy przedszkola, projekty innowacji i eksperymentow
pedagogicznych;

d) przedstawia swoja opini¢ o ocenie dorobku zawodowegO nauczyciela w
ciggu 14 dni od otrzymania zawiadomienia o dokonanej ocenie;

e)bierze udziat w pracach komisji odwotawczych przy odwotaniu nauczyciela
od oceny pracy zawodowej;
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f)bierze udzial w komisji konkursowej na stanowisko dyrektora powotanej
przez organ uprawniony,

g) gromadzi fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicoOw oraz innych zrodet w
celu wspierania statutowej dziatalno$ci przedszkola. Zasady wydatkowania
w/w funduszy okresla Regulamin Rady Rodzicéw.

h) opiniuje projekt planu finansowego sktadanego przez dyrektora
przedszkola.

1) wystepuje do organu prowadzacego przedszkole, organu sprawujqcego
nadzor pedagoglczny, dyrektora, Rady Pedagogicznej z wnioskami 1
opiniami dotyczacymi wszystkich spraw przedszkola.

5. Zasady wspoldziatania organow przedszkola:
1) zapewniajg wlasciwe wykonywanie zadan okreslonych w przepisach prawa
I w statucie przedszkola poprzez:
a) nie ingerowanie w swoje kompetencje
b) wspolne ustalanie termindéw spotkan,
2) zapewniaja biezgcg wymiang informacji mi¢dzy organami przedszkola:
a) na posiedzeniach Rady Pedagogicznej (planowanych i1 doraznych)
b) na zebraniach Rady Rodzicow,
¢) poprzez podanie informacji na tablicach informacyjnych dla rodzicéw 1
nauczycieli,
d) poprzez kurendy, ogloszenia, kontakty indywidualne,

6. Sposoby rozwigzywania sporow miedzy organami

1) droga negocjacji przy wspoétudziale stron migdzy ktorymi powstat konflikt,

2) poprzez powolanie przez dyrektora komisji wewnatrzprzedszkolnej z

udziatem przedstawicieli organow przedszkola nie bedacych strong w sporze,

3) w przypadku braku porozumienia i wyczerpaniu wszystkich sposobow
ztagodzenia konfliktu, kazdy z organdow moze zwroci¢ si¢ do wyzszych
instancji:  organu prowadzacego, organu nadzorujacego lub zwigzkow
zawodowych, w zaleznosci od tresci sporu,

4) ostateczna decyzja w sporze nalezy do dyrektora.

ORGANIZACJA PRZEDSZKOLA

§4

1 Organizacje¢ przedszkola okreslajg §5 1 § 9 niniejszego statutu.

§5
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. Przedszkole jest wielooddziatowe,

2. Podstawowg jednostka organizacyjng przedszkola jest oddziat obejmujacy
dzieci w zblizonym wieku z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan,
uzdolnien. Rada Pedagogiczna moze przyja¢ inne zasady zgrupowania dzieci
w zaleznoS$ci od potrzeb i realizacji zatozen programowych.

3. Liczba dzieci w oddziale nie moze przekraczac 25.

§6

1. Organizacja pracy wychowawczo - dydaktycznej

1) Praca wychowawczo - dydaktyczna i opiekuncza prowadzona jest w
przedszkolu w oparciu o0 podstawe programowg oraz dopuszczone do
uzytku przez dyrektora przedszkola programy wychowania przedszkolnego
lub program wiasny opracowany przez nauczycieli, po akceptacji rodzicow

2) Nauka religii odbywa si¢ na podstawie programéw opracowanych przez
wladze koScielne.

3) Nauczanie jezyka angielskiego prowadzone jest przez osobg posiadajaca

kwalifikacje do nauczania jezyka.

2.Czas trwania zajeé w przedszkolu

1) Na realizacje podstawy programowej przeznacza si¢ nie mniej niz 5 godzin

dziennie przy czym :

a) co najmniej 1/5 czasu nalezy przeznaczac¢ na zabawe ( w tym
czasie dzieci bawig si¢ swobodnie przy niewielkim udziale nauczyciela)

b) co najmniej 1/5 czasu (w przypadku dzieci mtodszych- Y4 czasu) dzieci
spedzaja czas w ogrodzie przedszkolnym, na boisku, w parku
itp.(organizowane sg tam gry i zabawy ruchowe, zaj¢cia sportowe,
obserwacje przyrodnicze,, porzadkowe 1 ogrodnicze itd.)

c¢) najwyzej 1/5 czasu zajmuja réznego typu zajecia dydaktyczne,
realizowane w/g wybranego programu wychowania przedszkolnego

d) pozostaly czas — 2/5 czasu nauczyciel moze dowolnie zagospodarowac
(w tej puli czasu mieszczg si¢ jednak czynnosci
opiekuncze, samoobstugowe, organizacyjne itp.)

2) Godzina zaje¢ edukacyjnych w przedszkolu wynosi 60 minut.
3) Czas trwania zaje¢ edukacyjnych i dodatkowych, powinien by¢
dostosowany do mozliwosci rozwojowych dzieci i wynosi:
a)z dzie¢mi w wieku 3-4 lat - okoto 15 minut,
b)z dzie¢mi w wieku 5-6 lat - okoto 30 minut.
4) Nauka religii w przedszkolu odbywa si¢ w wymiarze dwdéch zajec
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przedszkolnych tygodniowo dwa razy 30 minut

5) Zajecia dodatkowe odbywajg si¢ poza godzinami realizacji podstawy
programowej

6) Szczegotowy rozktad dnia w przedszkolu , w tym ramy czasowe realizacji
podstawy programowej oraz zaje¢ dodatkowych, okresla dyrektor w
porozumieniu z Radg Pedagogiczna, Rada Rodzicow Organem
Prowadzacym.

3.8posob dokumentowania zaje¢ prowadzonych w przedszkolu w tym zajeé
dodatkowych

1)przedszkole prowadzi dla kazdego oddzialu dziennik zaje¢ przedszkola, w
ktérym nauczyciel dokumentuje przebieg pracy dydaktyczno-wychowawczej z
wychowankami w danym roku szkolnym

2)do dziennika zaje¢ wpisuje si¢ w porzadku alfabetycznym imiona 1 nazwiska
wychowankow

3)daty i miejsce urodzenia
4)imiona i nazwiska rodzicéw (prawnych opiekundéw) i adresy ich zamieszkania
5)odnotowuje si¢ obecno$¢ wychowankow na zajeciach

6)fakt przeprowadzenia zaje¢ nauczyciel potwierdza podpisem
§7

1. Szczegdtowa organizacje wychowania, nauczania i opieki w danym roku
szkolnym okres$la arkusz organizacji przedszkola opracowany przez dyrektora
przedszkola. Arkusz organizacji zatwierdza organ prowadzacy
2. Arkusz organizacji przedszkola okresla:
1) czas pracy poszczegolnych oddziatow,
2) liczbe pracownikow przedszkola w tym pracownikow zajmujgcych
stanowiska kierownicze,
3) ogoblng liczbe godzin pracy finansowanych ze Srodkoéw przydzielonych
przez organ prowadzacy.

§8

1. Organizacje¢ pracy przedszkola okresla ramowy rozktad dnia, ktory ustala
dyrektor przedszkola w porozumieniu z Radg Pedagogiczng, z uwzglednieniem
zasad ochrony zdrowia 1 higieny pracy oraz oczekiwan rodzicow.

2. Szczegotowy rozktad dnia poszczegdlnych oddziatdéw ustala nauczyciel danego
oddzialu w oparciu o ramowy rozklad dnia przedszkola i z uwzglednieniem
potrzeb 1 zainteresowan dzieci.
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3. Organizacja pracy przedszkola uwzglednia lezakowanie dzieci 3,4-letnich.
4. Ramowy rozktad dnia moze by¢ zmieniony w ciggu roku w zaleznos$ci od
potrzeb organizacyjnych

§9

1. Przedszkole funkcjonuje przez calty rok kalendarzowy z wyjatkiem przerw
ustalonych przez organ prowadzacy,
1) przedszkole jest czynne od poniedziatku do pigtku
a) czas przeznaczony na realizacje¢ podstawy programowej wychowania
przedszkolnego wynosi nie mniej niz 5 godzin dziennie
b) czas pracy przedszkola moze ulec zmianie stosownie do aktualnych
potrzeb rodzicoOw 1 po uzgodnieniu z organem prowadzacym,
2) terminy przerw w pracy przedszkola ustalane sg przez organ prowadzacy na
whniosek dyrektora przedszkola i rady pedagogicznej,
3) przerwy w pracy przedszkola wykorzystane sg na przeprowadzenie prac
remontowych, porzadkowo — gospodarczych, a takze na urlopy
wypoczynkowe pracownikow
4) w okresach obnizonej frekwencji np. ferie zimowe , duzej zachorowalnos$ci
Itp. przedszkole moze prowadzi¢ zajecia w grupach taczonych

2. Zasady odplatnosci za przedszkole

1) Zasady wnoszenia optat za korzystanie z przedszkola okreslaja odrebne
przepisy wydane przez organ prowadzacy

2) Rodzice zobowigzani sg do wnoszenia oplat zgodnie z zawartg z
przedszkolem umowa

NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY PRZEDSZKOLA
§10

1. W przedszkolu zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikOw administracji i
obstugi.
2. Zasady zatrudniania pracownikoéw reguluja odrebne przepisy.

3. W trakcie wykonywania obowigzkéow zawodowych wszyscy pracownicy
przedszkola zobowiazani sq w szczegolnosci:

a) punktualnie rozpoczyna¢ prace (zgodnie z harmonogramem);

b) potwierdza¢ obecno$¢ w pracy podpisem na liScie obecnosci oraz

17



przestrzega¢ ustalonego czasu pracy;

c) w przypadku nicobecnosci w pracy (spowodowanej chorobg lub inng
wazng okolicznos$cig) zglosi¢ ten fakt w miejscu pracy niezwlocznie
(najpdzniej w ciggu 48 godzin);

d) w okreslonym terminie poddac¢ si¢ kontrolnym badaniom lekarskim; ;

e) przestrzega¢ regulaminu i ustalonego porzadku pracy oraz przepisow bhp i
p-poz.;

f) uczestniczy¢ w zebraniach i naradach;

g) dbac o dobro przedszkola, chroni¢ jego mienie oraz zachowa¢ w tajemnicy
informacje, ktorych ujawnienie mogloby narazi¢ pracodawce na szkodg;

h) przestrzega¢ zasad wspotzycia spotecznego.

1) szczegotowy zakres czynnosci i obowigzkow, pracownicy przedszkola
otrzymujg na pismie.

§ 11

1. Zadania pracownikow administracji i obstugi
1) Intendentka — do obowigzkoéw intendentki nalezy :
a) zaopatrywanie przedszkola w zywnos¢, sprzet, srodki czystosci,
b) nadzorowanie sporzadzania i wydawania positkow,
C) wspotudziat w sporzadzaniu jadlospiséw tygodniowych,
d) prowadzenie dokumentacji zgodnie z obowigzujgcymi przepisami,
e) zatatwianie spraw zwigzanych z dziatalnoscia finansowa wobec MZOPO
f) obliczanie odptatnosci za pobyt dzieci w przedszkolu i wyzywienie,
g) wykonywanie innych czynnosci poleconych przez dyrektora wynikajacych
Z organizacji pracy na placowce.
h) Prowadzi dokumentacj¢ zwigzang z HACCP i stosuje si¢ do jej przepisow.

2) Kucharka — do jej obowigzkow nalezy:

a) przyrzadzanie racjonalnych positkow,

b) prowadzenie magazynu podrecznego,

c) wspoétudzial w ustalaniu jadtospisu,

d) codzienne wykonywanie probek zywieniowych,

e) dbanie o bezpieczenstwo i higieng pracy,

f) wykonywanie innych czynnosci poleconych przez dyrektora, a
wynikajacych z organizacji przedszkola.

3. Pomoc kuchenna — do jej obowigzkow nalezy:
a) pomaganie kucharce w przyrzadzaniu positkow,
b) obieranie ziemniakow i jarzyn
¢) dbanie o bezpieczenstwo i higieng pracy,
d) mycie naczyn po obiedzie i podwieczorku
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e) mycie podtdég w pomieszczeniach kuchennych
f) zatatwianie zleconych przez kucharke czynnosci,

g) wykonywanie innych czynnoSci poleconych przez  dyrektora,

wynikajacych z organizacji przedszkola.

4. Oddziatowe w przedszkolu — do ich obowigzkow nalezy:
a) Utrzymywanie czystosSci i bezpieczenstwo na powierzonym odcinku pracy,
b) podawanie do sal positkow i w razie potrzeby dokarmianie dzieci,
C) opiekowanie si¢ powierzonym mieniem,
d) rozktadanie, sprzatanie lezakow,

e) pomoc nauczycielce w sprawowaniu opieki nad dzie¢mi w Sytuacjach tego

wymagajacych,
f) dbanie o bezpieczenstwo swoje i calej spotecznosci przedszkolne;,
g) wykonywanie innych czynnosci poleconych przez dyrektora,
wynikajacych z organizacji przedszkola.
5. Pomoc nauczyciela - zobowigzana jest do:

a) wypelniania czynnos$ci opiekunczych i obstugowych w stosunku do
wychowankoéw przedszkola dotyczacych higieny osobistej, dokarmiania
dzieci, rozbierania iubierania ich oraz polecone przez nauczyciela ddziatu
lub dyrektora

b) opieki nad dzie¢mi;

C) pomocy dzieciom w rozbieraniu si¢ i ubieraniu przed wyj$ciem na
podworko;

d) opieki w czasie spacerow i wycieczek;

e) pomocy przy myciu rak, korzystaniu z toalety;

f) udziatu w przygotowaniu pomocy do zaj¢c;

g) udzialu w dekorowaniu sali;

h) pomocy przy dzieciach w sytuacjach tego wymagajacych;

1) podawaniu dzieciom napojow w ciggu dnia;

J) pomocy w rozbieraniu dzieci przed lezakowaniem i ubieraniu po
lezakowaniu;

K) pomocy nauczycielowi podczas zaje¢ z dzie¢mi, przygotowanie miejsca
pracy i zabawy dla dzieci tak, aby bylo dla nich bezpieczne;

I) przestrzegania BHP poprzez odpowiednie zabezpieczenie przed dzie¢mi
ostrych przedmiotow oraz zglaszanie nauczycielowi lub dyrektorowi
wszelkich zagrozen 1 uszkodzen sprzetu

6.Wozny — do jego obowigzkow nalezy:
a) utrzymanie czystosci i porzadku na powierzonym odcinku pracy,
b) dbanie o stan urzadzen technicznych w przedszkolu i w ogrodzie,
c) wykonywanie biezacych napraw,
d) wykonywa¢ prac ogrodniczych na terenie przedszkola,
e) dbanie o estetyke otoczenia przedszkola,

a
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f) wykonywanie innych czynnosci poleconych przez dyrektora, a

wynikajgcych z organizacji przedszkola.

6. Spoleczny inspektor pracy — do jej obowigzkoéw nalezy kontrola w zakresie

BHP 1 P. poz

§ 12

1. Dyrektor powierza poszczegolne oddziaty opiece jednemu lub dwém
nauczycielom, zaleznie od czasu pracy oddziahu.

2. W miare mozliwosci organizacyjnych oraz dla zapewnienia ciagtosci
1 skutecznos$ci pracy wychowawczo — dydaktycznej nauczyciele prowadza
swo@] oddzial przez caly okres uczgszczania dzieci do przedszkola.

§13

1. Dyrektor przedszkola, za zgoda organu prowadzacego tworzy stanowisko
wicedyrektora.
1) Wicedyrektor przedszkola w ramach swych kompetencji :

a)
b)

)
K)

1)

wspoldziata razem z dyrektorem przedszkola w kierowaniu procesem
dydaktyczno — wychowawczym i opiekunczym w przedszkolu,

prowadzi zajecia wychowawcze — dydaktyczne —opiekuncze w wymiarze
okreslonym przepisami,

sprawuje nadzor pedagogiczny,

zapewnia pomoc nauczycielom w realizacji ich zadan,

prowadzi arkusze zastgpstw doraznych 1 wyznacza nauczycieli na
zastepstwo za nieobecnego nauczyciela,

prowadzi ewidencj¢ godzin nadliczbowych,

nadzoruje prowadzenie ewidencje czasu pracy pracownikow,

prowadzi dokumentacj¢ 1 zadania zwigzane z promocjg placowki w
srodowisku,

jest odpowiedzialna za wspolprace z firmg ubezpieczajacg budynek 1
mienie przedszkola,

wspolpracuje w  wykonywaniu swoich zadan z dyrektorem, Radag
Pedagogiczng, Rada Rodzicow,

nadzoruje 1 kontroluje wykonywanie przez pracownikéw administracji i
obstugi powierzonych im zadan,

nadzoruje prowadzenie dokumentacji zamowien publicznych,

m) nadzoruje prowadzenie dokumentacji i rejestr rachunkow i faktur,
n) zastepuje dyrektora na czas jego nieobecnosci,
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0) wykonuje inne zadania biezace zlecone przez dyrektora.

2. Zadania nauczyciela:

1. ponoszenie odpowiedzialno$ci za bezpieczenstwo, zdrowie 1 Zycie
powierzonych mu dzieci,

2. wspoéldziatanie z rodzicami (prawnymi opiekunami) w sprawach wychowania
1 nauczania dzieci z uwzglednieniem prawa rodzicéw (prawnych opiekunow)
do znajomosci zadan wynikajacych w szczeg6lnosci z programu wychowania
przedszkolnego realizowanego w danym oddziale i uzyskiwania informacji
dotyczacych dziecka, jego zachowania i rozwoju,
a) udzielanie porad i wsparcia w sprawie wychowania dziecka,
b) przekazywanie informacji o zadaniach, tematach wynikajacych z planow

pracy grupy w oraz przewidywanych osiggni¢ciach dzieci,

c) wlaczenie rodzicow w zycie grupy i przedszkola,

3. planowanie i prowadzenie pracy wychowawczo - dydaktycznej oraz

ponoszenie odpowiedzialnosci za jej jakos¢:

a) systematyczne planowanie dziatan wychowawczo-dydaktycznych z
uwzglednieniem celéw wychowania i1 nauczania oraz osiggnie¢ dzieci,

b) weryfikacja plandéw poprzez monitorowania i ewaluacje oddzialywan
wychowawczo — dydaktycznych oraz postepow dzieci,

€) dazenie do osiggnigcia przez dzieci kompetencji kluczowych,

d) organizowanie i prowadzenie pracy w powierzonym oddziale opartej na
pelnej znajomosci dzieci i ich srodowiska rodzinnego,

e) stwarzanie sytuacji edukacyjnych dostosowanych do mozliwosci
rozwojowych dzieci, zainteresowan i zdolnosci,

f) stosowanie tworczych i aktywizujgcych metod pracy,

g) wychowywanie dzieci w atmosferze akceptacji, szacunku dla siebie i
drugiego cztowieka oraz otaczajacej przyrody,

h) prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania, wychowania i dziatalnosci
opiekunczej zgodnie z obowigzujacymi przepisami,

1) wspoétdziatanie z innymi nauczycielami oraz pracownikami obstugi celem
skoordynowania oddziatywan wychowawczo — dydaktycznych i
opiekunczych,

J) inicjowanie i organizowanie imprez o charakterze dydaktycznym,
wychowawczym, kulturalnym lub rekreacyjno — sportowym,

4. prowadzenie i dokumentowanie obserwacji pedagogicznej w celu poznania
1 zabezpieczenia potrzeb rozwojowych dzieci 1 ustalenia kierunkéw pracy z
dzieckiem,

a) dokumentowanie obserwacji na podstawie narzedzi badawczych
ustalonych, opracowanych i zatwierdzonych przez rad¢ pedagogiczng z
poczatkiem roku,
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b) sporzadzanie wnioskéw z prowadzonych badan i przedstawianie ich na
posiedzeniach rady pedagogicznej,
c¢) informowanie rodzicéw o wynikach obserwacji 1 o postgpach dzieci
d) wspieranie dzieci uzdolnionych 1 wymagajace pomocy.
e) prowadzenie analizy gotowos$ci dziecka do podjecia nauki w szkole
(diagnoza przedszkolna) z poczatkiem roku poprzedzajacego rozpoczecie
przez dziecko nauki w klasie I szkoly podstawowej (nauczyciele dzieci 6-
letnich oraz 5- letnich, ktérych rodzice zdecyduja o postaniu ich do szkotly
w wieku 6 lat)

5. wspotpraca ze specjalistami §wiadczgcymi pomoc psychologiczno —

pedagogicznag, opieke zdrowotng i inng

6. wspotdziatanie ze szkotg (dotyczy nauczycieli dzieci 5,6-letnich),

7. dbanie o warsztat pracy, powierzony sprzet, pomoce dydaktyczne,

8. planowanie wlasnego rozwoju zawodowego poprzez podnoszenie kwalifikacji
zawodowych oraz uczestniczenie w roznych formach doskonalenia
zawodowego,

9. czynny udzial w pracach rady pedagogicznej, realizacja jej postanowien i
uchwalt,

10. Nauczyciele podlegaja odpowiedzialno$ci dyscyplinarnej za uchybienie
godnosci zawodu nauczyciela lub obowigzkom, o ktorych mowa w art. 6 KN

2. Formy wspoldzialania 7 rodzicami

1. nauczyciele 1 rodzice (prawni opiekunowie) dziecka wspotdziatajg ze sobg
w celu okreslenia drogi jego indywidualnego rozwoju oraz skutecznego
oddziatywania wychowawczego poprzez:
a) zebrania ogdlne — nie mniej niz 2 X w ciggu roku,
b) zebrania grupowe — 4 x w roku,
c) zajgcia otwarte dla rodzicOw — co najmniej 2 w ciggu roku,
d) uroczystosci przedszkolne, imprezy okoliczno$ciowe, festyny — wg

kalendarza imprez,
e) kontakty indywidualne — dorazne wg potrzeb rodzicéw lub nauczyciela,
f) gazetki informacyjne — zmieniane co tydzien,
g) inne formy wynikajace z planowanych zadan wychowawczo-
dydaktycznych.
3. Obowigzki rodzicow :

1) przestrzeganie niniejszego statutu,

2) przestrzeganie regulaminu przedszkola zamieszczonego w kaciku dla
rodzicoOw

3) przyprowadzanie i odbieranie dziecka z przedszkola osobiScie lub przez
upowazniong osob¢ zapewniajaca dziecku bezpieczenstwo,

4) przyprowadzanie i odbieranie dziecka w godzinach pracy przedszkola,

5) terminowe uiszczanie optat za pobyt dziecka w przedszkolu,
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6) informowanie o dtuzszej niz 1 miesigc nieobecnosci dziecka w przedszkolu,

7) przyprowadzanie do przedszkola zdrowego i czystego dziecka,

8) bezzwloczne informowanie o zatruciach pokarmowych i chorobach zakaznych
dziecka,

9) wspoétdziatanie z przedszkolem w realizacji jego zadan,

10) wspoltdziatania z nauczycielem w celu skutecznego wspierania drogi
indywidualnego rozwoju dziecka oraz w celu ujednolicenia
oddzialywan wychowawczo - dydaktycznych rodziny i przedszkola,

a) kontynuowania zaleconych ¢wiczen,

b) przygotowania dziecka do funkcjonowania w grupie przedszkolnej w
zakresie podstawowych czynnos$ci samoobstugowych - jedzenie,
higiena, toaleta,

C) uczestniczenia w organizowanych zebraniach,

d) czytania na biezaco ogloszen i informacji znajdujacych sie w ,.kaciku

dla rodzicow”,

e) wspierania przedszkola w jego dziataniach, sumiennego wywigzywanie
si¢ z przyjetych na siebie zobowigzan (opieka nad dzie¢mi w czasie
wyjazdow, pomoc w organizowaniu uroczystosci przedszkolnych itp.),

f) przestrzegania ustalonego rytmu dnia w przedszkolu, punktualnego
przyprowadzania i odbierania dziecka,

11) troszczenie si¢ o zdrowie psychiczne, fizyczne dziecka, jego harmonijny
rozwoj 1 przygotowanie do zycia w spoteczenstwie
12) zapewni¢  dziecku realizacje obowigzku rocznego przygotowania
przedszkolnego.
13) ubezpieczenia dziecka od nastepstw nieszczegsliwych wypadkow
14) zgtaszania nauczycielce o zmianach adresu zamieszkania i numerow telefonu
15) przestrzegania ustalen dotyczacych ,,dnia zabawkowego, ktorym jest pigtek”.
Przedszkole nie ponosi odpowiedzialno$ci za przyniesione zabawki 1 inne
warto$ciowe rzeczy
4. Rodzice majq prawo do:
1) zapoznania si¢ z realizowanymi w przedszkolu planami i programami
pracy dydaktyczno— wychowawczej
2) uzyskiwania na biezgco rzetelnej informacji na temat aktualnego stanu
rozwoju 1 postepow edukacyjnych dziecka
3) uzyskiwania informacji o stanie gotowosci szkolnej swojego dziecka aby
mogli je w osigganiu tej gotowosci, odpowiednio do potrzeb wspomagac
4) wyrazania i przekazywania nauczycielowi oraz dyrektorowi wnioskow
z obserwacji pracy przedszkola
5) wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy przedszkola organowi
prowadzacemu 1 nadzorujagcemu prace pedagogiczng
6) wybierania sposrod siebie przedstawicieli do rady rodzicow
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WYCHOWANKOWIE PRZEDSZKOLA
§ 14

1) Do przedszkola uczgszczajg dzieci w wieku 3 do 6 lat z zastrzezeniem
ust.2. i 3.

2) W szczegolnie uzasadnionych przypadkach dyrektor moze przyja¢ do
przedszkola dziecko, ktére ukonczyto 2,5 roku.

3) Dziecko, ktoremu odroczono rozpoczgcie spetnienia obowigzku szkolnego,
moze uczegszczac do przedszkola nie dtuzej niz do konca roku szkolnego w
tym roku kalendarzowym, w ktorym konczy 8 lat. — obowigzuje od
01.09.2014r

4) Dziecko w wieku 5i 6 lat jest obowigzane odby¢é w przedszkolu roczne
przygotowanie przedszkolne do szkoty.

5) Obowigzek, o ktorym mowa w ust.4. rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku
szkolnego w tym roku kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 51 6 lat.
W przypadku dziecka, o ktérym mowa w ust. 3, obowigzek rozpoczyna si¢
z poczatkiem roku szkolnego poprzedzajacego rok, w ktorym dziecko
rozpocznie spetnianie obowigzku szkolnego.

6) Niespetnienie obowigzku, o ktorym mowa w ust.4. podlega egzekucji w
trybie przepisOw o postepowaniu egzekucyjnym administracji.

7) Rodzice dziecka podlegajacego obowigzkowi rocznego przygotowania
przedszkolnego zobowigzani sg do

a) dopetienia czynnos$ci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do przedszkola

b)zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajecia

8) Przez niespetnienie obowigzku , o ktorym mowa w ust.4. nalezy rozumie¢
nieusprawiedliwiong nieobecnos¢ w okresie 1 miesigca na co najmniej
50% obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych w przedszkolu

9) Zasady rekrutacji:

Rekrutacja dzieci do przedszkola odbywa si¢ systemem elektronicznym.
W wypadku uzyskania jednakowej liczby punktow o przyjeciu do
przedszkola decyduje losowanie przeprowadzone w systemie.

§15

1. Dziecko w przedszkolu ma wszystkie prawa wynikajgce 7 Konwencji Praw
Dziecka, a w szczegolnosci:
1) akceptacji takim jakim jest,
2) opieki, ochrony i poszanowania godnosci osobistej,
3) zyczliwego i podmiotowego traktowania,
4) swobodnego rozwoju zgodnie =z indywidualnymi mozliwo$ciami,
potrzebami, zainteresowaniami i zdolno$ciami
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5) do radosci i zabaw oraz wyboru towarzyszy zabaw

6) przebywania w bezpiecznych 1 higienicznych warunkach zaro6wno w
budynku jak i poza nim,

7) wlasciwie prowadzonego procesu wychowawczo — dydaktycznego i
opiekunczego zgodnie z zasadami higieny umystowej,

8) poznawania swojej odrebnosci i indywidualnosci,

9) swobodnego wyrazania mysli, opinii i sgdow,

10) ochrony przed wszelkimi formami wyrazania przemocy fizycznej i
psychicznej,

11) nauki i regulowania wlasnych potrzeb,

12) snu i wypoczynku,

13) badania, eksperymentowania, poszukiwan, btedow.

2. Obowigzki dziecka w przedszkolu:

1) szanowanie siebie i innych,

2)przestrzeganie ustalonych zasad bezpieczenstwa 1 postgpowania w
kontaktach z rowiesnikami,

3) szanowanie sprzetow i zabawek,

4) uczestniczenie w pracach porzadkowych i samoobstugowych,

5) kulturalnego zwracania si¢ do rowiesnikow i dorostych,

6) wspodtdziatania z nauczycielem w procesie wychowania i nauczania.

3. Skreslenie 7 listy wychowankow
1) Rada pedagogiczna moze podja¢ uchwate upowazniajgcg dyrektora do
skreslenia dziecka z listy przyjetych do przedszkola w przypadku:

a) nieusprawiedliwionej nieobecnosci dziecka w przedszkolu powyzej 1
miesigca,

b) zaleganie z odptatnoscig powyzej 1 miesigca.

C) w sytuacji, gdy narazone jest dobro innych dzieci.

d) w przypadku zatajenia przez rodzica prawnego opiekuna istotnych
informacji i zdrowiu fizycznym i psychicznym dziecka

2)Tryb postepowania w przypadku skreslenia z listy wychowankow:
a) ustalenie przyczyn nieobecnosci lub powodow, dla ktorych dziecko nie
powinno uczeszcza¢ do przedszkola,

b) podjecie uchwaty o skresleniu,

¢) pisemne poinformowanie rodzicow lub prawnych opiekundéw o
skresleniu z listy,

d) od decyz;ji o skresleniu dziecka z listy wychowankow rodzicom
przystuguje prawo do odwotania za posrednictwem dyrektora w
terminie 14 dni od pisemnego powiadomienia,

e) po ustalonym terminie odwotawczym dziecko skresla si¢ z listy

wychowankow.
3)Egzekwowanie naleznych nieuregulowanych optat za przedszkole od
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rodzicow odbywa si¢ zgodnie z ustaleniami z organem prowadzacym .

POSTANOWIENIA KONCOWE
§17

1. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje¢ zgodnie z odrebnymi
przepisami.
2. Zasady gospodarki finansowej 1 materiatowej przedszkola okreslajg odrgbne
przepisy.
§18

1. Statut obowigzuje w rdwnym stopniu wszystkich cztonkow spotecznosci
przedszkolnej — nauczycieli, rodzicow, pracownikdw niepedagogicznych.
2. Dla zapewnienia znajomosci statutu przez wszystkich zainteresowanych
umieszcza si¢ go:
a) w pokoju nauczycielskim,
b) w kaciku dla rodzicow
c¢) znajduje si¢ w kancelarii dyrektora
3. Nowelizacji Statutu dokonuje Rada Pedagogiczna:
a) Podejmuje uchwaly wprowadzajgce zmiany do Statutu
b) Jednolity tekst Statutu opracowuje si¢ kazdorazowo po przyjeciu zmian w
Statucie.

Jednolity tekst statutu Przedszkola Nr 10 w Rybniku
przyjety uchwata Rady Pedagogicznej w dniu 28.08.2015 roku
Uchwata wchodzi w zycie z dniem 01.09.2015 roku.
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